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Tagesordnungspunkte 
 
Top 1: Begrüßung 
 
Top 2: Wahl eines Protokollführers/in 
 
Top 3: Feststellung der Beschlussfähigkeit 
 
Top 4: Änderung und Ergänzung der Tagesordnung 
 
Top 5: Ehrung der verstorbenen Mitglieder 
 

Ehrung der langjährigen Mitglieder 
 
Top 6: Genehmigung des Protokolls der LG-Versammlung 2024 
 
Top 7: Berichte  
 

der LG Leiterin 
 
des stellvertretenden Leiters 
 
der Pressewartin 

 
der Kassenwartin 
 
der Kassenprüfer 

 
Top 8: Entlastung des Vorstands 
 
Top 9: Bericht der Erziehungsbeauftragten 
 
Top 10: Bericht des Mitglieds der LG im Zuchtausschuss 
 
Top 11: Wahl des zweiten Kassenprüfers/in 
 
Top 12: Festlegung der Reisekostenbeteiligung zur DV 2025 
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Top 13: Wahl der Delegierten zur DV 2025 
 
Top 14: Anträge zur DV 2025 
 
Top 15: geplante Aktivitäten der Landesgruppe in 2025 
 
Top 16: Verschiedenes 
 
 
Ich freue mich auf rege Beteiligung an der Mitgliederversammlung. 
 
Landesgruppenleiterin 
 
Janine Haas  
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Appell an alle Mitglieder des DNK und der Landesgruppe NRW 
Liebe Mitglieder des Deutschen Neufundländer-Klubs, 

liebe Mitglieder der Landesgruppe NRW, 

 

wir w enden uns heute mit einem offenen und ehrlichen Appell an euch alle. Unser Verein 

lebt von seinen Mitgliedern – von jedem einzelnen von euch. Doch Vereinsleben bedeutet 

mehr als nur Mitglied zu sein. Es bedeutet Gemeinschaft, Zusammenhalt und das 

gemeinsame Ziel, unsere wunderbare Rasse, den Neufundländer, mit Leidenschaft und 

Engagement zu erhalten und zu fördern. 

Lasst uns wieder näher zusammenrücken! 

Wir wünschen uns ein Miteinander, das von Respekt, Offenheit und gegenseitiger 

Unterstützung geprägt ist. Kein Platz für Gerüchte oder das „Anschwärzen“ anderer – 

stattdessen sollten Gespräche auf Augenhöhe, ehrlicher Austausch und konstruktive Kritik 

unser Vereinsleben bestimmen. 

Beteiligt euch aktiv! 

Ob bei Veranstaltungen, Ausstellungen oder Fortbildungen – eure Teilnahme ist 

entscheidend. Zeigt Interesse an Veränderungen, bringt euch ein und gestaltet mit uns 

zusammen die Zukunft des Vereins. Nur durch eure Rückmeldungen und Ideen können wir 

herausfinden: 

- Wo liegen eure Interessen? 

- Welche Themen bewegen euch? 

- Wo seht ihr Herausforderungen? 

Unterstützt euch gegenseitig! 

Züchter sollten nicht als Konkurrenten, sondern als Partner gesehen werden. Lasst uns 

Wissen teilen, Erfahrungen austauschen und uns gegenseitig helfen, um den Standard 

unserer Hunde zu erhalten und zu verbessern. Gemeinsam können wir so viel mehr 

erreichen. 

Ausstellungen und Vereinsleben brauchen euch! 

Ausstellungen sind nicht nur Wettbewerbe, sondern auch Treffpunkte für Gleichgesinnte. 

Sie fördern den Austausch, das Lernen voneinander und das Gemeinschaftsgefühl. Damit 

diese Veranstaltungen stattfinden können, brauchen wir eure aktive Teilnahme – auch 
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durch das Melden eurer Hunde. Nur so können wir die finanziellen und organisatorischen 

Voraussetzungen schaffen. 

Transparenz und offene Kommunikation 

Wir möchten ein Umfeld schaffen, in dem jede Meinung zählt. Eure Anregungen und euer 

Feedback sind wichtig, um den Verein weiterzuentwickeln. Gemeinsam können wir mehr 

Transparenz schaffen und den Austausch verbessern, um den Neufundländer-Standard 

noch besser zu verstehen und zu leben. 

Lasst uns den DNK und unsere Landesgruppe NRW wieder mit Leben füllen. 

Für unsere Hunde. Für unser Vereinsleben. Für uns alle. 

 

Mit besten Grüßen, 

Janine & Theo Haas 

 

 

 

 

 

Gemeinsam für die Zukunft des Deutschen Neufundländer Klubs 

Liebe Mitglieder der Landesgruppe NRW, 

herzlichen Dank für Ihre（manchmal） weite Anreise und Ihr Engagement für unsere 

Landesgruppe. 

Als mein Mann und ich vor über 25 Jahren dem Deutschen Neufundländer Club (DNK) 

beitraten, hatten wir eine klare Vision: aktive Wasserarbeit mit unseren 

Neufundländern, Anschluss an eine starke Gemeinschaft und sinnvolle Betätigung im 

Rassehundeverein. Dass der Aufbau der Strukturen und des Sportbereichs so 

herausfordernd sein würde, hätten wir uns damals nicht vorstellen können. 

Ein Blick zurück: Aufbauarbeit und Erfolge 
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Nach unserem ersten Kontakt durch den damaligen Landesgruppenleiter Willy Bloch 

standen bald Neuwahlen an. Das neue Team um Peter Schöninger, Stefanie Knoblauch 

und Martina Fischer unterstützte uns tatkräftig beim Aufbau einer Wasserarbeitsgruppe in 

NRW. Gemeinsam mit den rund 500 Mitgliedern der Landesgruppe haben wir viel bewegt: 

● Aufbau von Strukturen: Wir haben maßgeblich dazu beigetragen, die Wasserarbeit 

im DNK zu etablieren und die notwendigen Strukturen für diese Sportart zu schaffen. 

● Vereinsgründungen: Eigene Vereinsgründungen waren notwendig, um die 

Wasserarbeit im DNK zu verankern und später den Weg für die Anerkennung als 

VDH-Leistungssportart zu ebnen. 

● Zusammenarbeit: Die Unterstützung der Landesgruppe bei unseren 

Veranstaltungen und unsere aktive Beteiligung an deren Veranstaltungen haben eine 

starke Gemeinschaft entstehen lassen. 

● VDH-Anerkennung: Durch die Zusammenarbeit mit dem DVG seit 2012 haben wir 

die Wasserarbeit erfolgreich in den Hundesportbereich des VDH integriert. 

Herausforderungen und Aufruf zur Mitarbeit 

Die Zeiten haben sich geändert. Ehrenamtliches Engagement in Vereinen ist rückläufig, das 

Angebot an alternativen Beschäftigungen mit Hunden ist enorm. Auch die Diskussionen um 

Rassehunde vs. Mischlinge und die finanzielle Situation vieler Menschen erschweren die 

Vereinsarbeit. 

Wir alle haben Fehler gemacht – als Einzelmitglieder, die ihre persönlichen Interessen über 

den Schutz der Rasse stellten, oder als Vorstandsmitglieder, die in bestimmten Situationen 

anders hätten reagieren können. 

Nur gemeinsam können wir die Zukunft gestalten 

Aktives Vereinsleben braucht das Engagement vieler. Ämter sind schwer zu besetzen, da 

sich nur wenige Menschen dazu bereit erklären. Im Hundebereich sind diese Aufgaben 

ehrenamtlich und unbezahlt. Oftmals sind es Menschen, die sich ursprünglich nur in netter 

Gesellschaft mit ihrem Hund beschäftigen wollten. 

Der Deutsche Neufundländer Klub hat eine über 130-jährige Tradition. Es ist unsere 

Aufgabe, dieses Erbe zu bewahren und die Rasse weiterzuentwickeln. Dafür brauchen wir 

Sie! 
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● Engagement: Bringen Sie sich ein, übernehmen Sie Aufgaben, teilen Sie Ihre Ideen! 

● Mitgliederwerbung: Sprechen Sie mit Freunden und Bekannten über die Vorteile 

einer Mitgliedschaft im DNK. 

● Finanzielle Unterstützung: Helfen Sie uns, den Klub am Laufen zu halten und neue 

Projekte zu realisieren. 

Der Hauptklub arbeitet an Innovationen. Informieren Sie sich, wie Sie diese unterstützen 

können, und bringen Sie Ihre eigenen Ideen ein! 

Bitte füllen Sie den beigefügten Fragebogen aus. Ihre Meinung ist uns wichtig! 

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit und wünsche Ihnen eine harmonische und 

produktive Versammlung. 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

Nicole Haberer-Diedrichs, OWEA 

PS: 

Ich kann heute leider nicht persönlich dabei sein, da ich als Obfrau für Wasserarbeit an der 

Jahreshauptversammlung des Landesverbands Hessen/Rheinland-Pfalz im DVG teilnehme. 
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Hallo, liebe Züchterkollegen! 

Da es mit unserem DNK zurzeit finanziell nicht so gut aussieht, vor allem, weil wir immer 

weniger Mitglieder sind, habe ich mir mal ein paar Gedanken gemacht. 

Wie wäre es, wenn wir Züchter unseren Welpenkäufern 1 Jahr Mitgliedschaft schenken 

würden, zum Preis von ca. 30 Euro (halber offizieller Jahresbeitrag) 

Dann wird vielleicht der eine oder andere so gewonnene Welpenkäufer auch nach Ablauf 

des ersten Jahres Mitglied bleiben. 

Wir können unseren Welpenkäufern das so verkaufen, dass sie damit die Aktivitäten Ihrer 

Landesgruppe im Bär sehen, z.B. Spaziergänge, Stammtische, online Seminare usw. 

Denkt darüber nach - wäre meines Erachtens eine gute Sache! 

 

Gruß Simone Walker 
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Anträge an die DNK DV 2025 

Antrag 1 

Züchtertag 

Antrag an die Delegiertenversammlung des Deutschen Neufundländer-Klubs 2025 

 

**Betreff:** Verpflichtende Teilnahme am Züchtertag als Fortbildung für Züchter 

Sehr geehrte Delegierte, 

Hiermit stellen wir den Antrag, den jährlichen Züchtertag des Deutschen Neufundländer-Klubs 

als verpflichtende Fortbildungsveranstaltung für alle aktiven Züchter des Vereins festzulegen. 

Der Züchter Tag wird aufgenommen und steht den Züchtern auch als Online-Veranstaltung zur 

Verfügung. Die Teilnahme ist in Präsenz möglich oder später online.  

Begründung: 

Der Züchtertag dient nicht nur dem Austausch unter den Züchtern, sondern auch der 

Fortbildung in zuchtrelevanten Themen wie Gesundheit, Genetik, Aufzucht und 

Vereinsregularien. Durch eine verpflichtende Teilnahme wird sichergestellt, dass alle Züchter auf 

dem aktuellen Stand der Zuchtanforderungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse sind, was 

langfristig zur Verbesserung der Rasse und zur Einhaltung tierschutzrechtlicher Standards 

beiträgt. 

Daher fordern wir, dass die Teilnahme am Züchtertag für alle aktiven Züchter verpflichtend wird. 

Die Modalitäten (z.B. jährliche Teilnahme oder eine Mindestanzahl an Teilnahmen innerhalb 

einer bestimmten Zeitspanne) können in der Zuchtordnung des Vereins festgelegt werden. 

Alternativ könnte auch eine Fortbildungspflicht eingeführt werden, bei der der Züchtertag als 

eine von mehreren anerkannten Fortbildungsveranstaltungen zählt. 

Mit freundlichen Grüßen, 
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Antrag 2  

Züchterfortbildungen 

 

Sehr geehrte Damen und Herren der Delegiertenversammlung, 

 

hiermit stellen wir den Antrag, regelmäßige Züchterfortbildungen als verpflichtenden 

Bestandteil für aktive Züchter im Deutschen Neufundländer Klub (DNK) zu etablieren. 

 

Begründung: 

1. **Qualitätssicherung:** Eine kontinuierliche Fortbildung stellt sicher, dass Züchter stets auf 

dem neuesten Stand in Bezug auf Gesundheit, Genetik und Zuchtethik sind. 

2. **Verantwortungsvolle Zucht:** Durch regelmäßige Fortbildungen wird das Bewusstsein für 

tierschutzgerechte Zuchtpraktiken gefördert. 

3. **Einheitlicher Wissenstand:** Die Fortbildungen tragen dazu bei, ein einheitliches und 

hohes Niveau der Zucht innerhalb des DNC sicherzustellen. 

4. **Wissenschaftliche Erkenntnisse:** Die Kynologie entwickelt sich stetig weiter, und Züchter 

sollten von neuen Erkenntnissen profitieren. 

5. **Image und Glaubwürdigkeit:** Eine Verpflichtung zur Fortbildung stärkt das Ansehen des 

Clubs und zeigt, dass Wert auf eine verantwortungsvolle Zucht gelegt wird. 

 

Vorschlag zur Umsetzung: 

- Einführung eines verpflichtenden Fortbildungssystems für alle aktiven Züchter im DNK. 

- Anerkennung externer Fortbildungen, sofern diese den Qualitätsstandards des Klubs 

entsprechen. 

- Dokumentation und Nachweis der Teilnahme durch Zertifikate. 

 

Wir bitten die Delegiertenversammlung, diesem Antrag zuzustimmen und entsprechende 

Regelungen in der Satzung des DNC zu verankern. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 
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Antrag 3 

Züchter-Scoring 

Antrag an die Delegiertenversammlung des Deutschen Neufundländer Klubs 

Betreff: Entwicklung und Umsetzung eines Züchterscoring-Programms 

Steller: Landesgruppe NRW 

Begründung: 

Die Landesgruppe NRW möchte die Zuchtqualität im Deutschen Neufundländer Klub (DNK) 

weiter verbessern und die Züchter motivieren, sich aktiv an der Vereinsarbeit zu beteiligen. Ein 

Züchterscoring-Programm bietet die Möglichkeit, die Expertise der Züchter transparenter 

darzustellen und Anreize für eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu schaffen. 

Zielsetzung: 

● Transparenz: Das Züchterscoring-Programm soll die Leistungen der Züchter in 

verschiedenen Bereichen sichtbar machen, z.B. Gesundheit, Zucht, Aufzucht, Engagement 

im Verein. 

● Motivation: Das Programm soll die Züchter motivieren, sich kontinuierlich weiterzubilden 

und die Zuchtqualität zu verbessern. 

● Qualitätsförderung: Durch die Hervorhebung besonders engagierter Züchter soll die 

Zuchtqualität im DNK insgesamt gesteigert werden. 

Umsetzung: 

● Entwicklung des Programms: Die Details des Züchterscoring-Programms sollen auf dem 

nächsten Züchtertag gemeinsam mit den Züchtern erarbeitet werden. Dabei sollen 

verschiedene Kriterien und Bewertungssysteme diskutiert werden. 

● Antrag an die Delegiertenversammlung: Der fertige Antrag soll der 

Delegiertenversammlung 2026 zur endgültigen Abstimmung vorgelegt werden. 

Wir bitten die Delegiertenversammlung, dem Antrag der Landesgruppe NRW zuzustimmen 

und die Entwicklung eines Züchterscoring-Programms zu unterstützen. 

Mit freundlichen Grüßen 

Die Landesgruppe NRW 
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Kontext: 

Züchterprogramme im In- und Ausland – Inspiration für den DNK 

Liebe Mitglieder der Landesgruppe, 

wie ihr wisst, möchten wir die Zuchtqualität in unserem Verein weiter verbessern. Dazu haben 

wir uns verschiedene Züchterprogramme im In- und Ausland angesehen, die als Inspiration für 

unseren DNK dienen können. 

Kennel Club (UK) 

Der Kennel Club (UK) hat ein System mit "Good Practice" und "Best Practice" für 

Gesundheitstests. "Good Practice" umfasst Hüft- und Ellbogentests sowie die Priorisierung 

genetischer Vielfalt. "Best Practice" beinhaltet zusätzliche Tests, z.B. auf Belastungsinduzierten 

Kollaps (EIC). 

American Kennel Club (AKC) 

Der AKC vergibt den Titel "Breeder of Merit" an Züchter, die bestimmte Anforderungen erfüllen, 

z.B. Gesundheitstests, Zuchtpraktiken und Teilnahme an hundeverwandten Aktivitäten. 

Deutsche Beispiele 

● Deutscher Collie Club e.V. (DCC): Der DCC vergibt ein Prädikat für "vorbildliche 

Zuchtstätten", die Kriterien wie Gesundheitstests, Wesen der Zuchthunde und Aufzucht 

der Welpen erfüllen. 

● Deutscher Club für Leonberger Hunde e.V. (DCLH): Der DCLH zeichnet jährlich den 

"Züchter des Jahres" aus und ehrt langjährige Mitglieder. 

● Klub für Terrier (KfT): Das KfT-Gütesiegel erhalten Züchter, die strenge Kriterien erfüllen, 

u.a. Gesundheitstests, Zuchtzulassungsprüfung und Fortbildungen. 

Das Gütesiegel des KfT im Detail: 

● Gesundheit: Zuchthunde müssen die vorgeschriebenen Gesundheitstests absolviert 

haben. 

● Zuchtzulassung: Alle Zuchthunde benötigen eine Zuchtzulassungsprüfung. 

● Fortbildung: Züchter müssen regelmäßig an Fortbildungen im Bereich der Hundezucht 

teilnehmen. 

● Zuchtordnung: Die KfT-Zuchtordnung muss eingehalten werden. 
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● Haltung: Die Zuchthunde müssen artgerecht gehalten werden. 

Diskussion & Ausblick: 

Diese Beispiele zeigen, welche Möglichkeiten es gibt, verantwortungsvolle Zucht zu fördern. 

Lasst uns gemeinsam diskutieren, welche Ansätze wir für den DNK übernehmen können, um die 

Zuchtqualität in unserem Verein weiter zu verbessern. 

Mit freundlichen Grüßen 

Der Vorstand der Landesgruppe 

 

 

Antrag 4 

Logo – Corporate Identity 

Antrag auf Satzungsänderung zur Verwendung des Logos des Deutschen Neufundländer Klubs 

durch die Landesgruppen 

 

Sehr geehrte Delegierte,  

im Interesse eines einheitlichen und professionellen Außenauftritts unseres Klubs und zur 

Stärkung der gemeinsamen Identität beantrage ich hiermit folgende Satzungsänderung: 

§ 40 b) Verwendung des Logos des Deutschen Neufundländer Klubs durch die Landesgruppen 

1. Jede Landesgruppe ist verpflichtet, das offizielle Logo des Deutschen Neufundländer Klubs in 

ihrem eigenen Logo und bei allen öffentlichen Auftritten, Veröffentlichungen und digitalen 

Plattformen sichtbar zu verwenden. 

2. Die Gestaltung der Logos der Landesgruppen darf individuell erfolgen, muss jedoch das 

offizielle Logo des Deutschen Neufundländer Klubs als zentrales oder prominentes Element 

integrieren. 

3. Änderungen am Logo des Deutschen Neufundländer Klubs sind nur durch Beschluss der 

Delegiertenversammlung möglich. 
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4. Die Landesgruppen haben die Verantwortung, sicherzustellen, dass alle Mitglieder, 

insbesondere solche mit Öffentlichkeitsaufgaben, diese Richtlinie einhalten. 

 

Begründung: Ein einheitliches Logo stärkt die Wiedererkennung und den Markenauftritt des 

Clubs nach außen. Es fördert die Verbundenheit der Landesgruppen mit dem Hauptklub und 

schafft ein professionelleres Erscheinungsbild, das insbesondere in der heutigen digitalen Welt 

wichtig ist. Diese Satzungsänderung würde sicherstellen, dass alle Landesgruppen ein 

einheitliches Erscheinungsbild pflegen, was dem gesamten Klub zugutekommt. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 
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Abbildung 1 Ist-Zustand 
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Logos  für : 

Logo allgemein (auf Basis des Strebel-Bildes) 
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         oder       

Homepage Header

 

Homepage Landesgruppen 

 

Briefbögen Vorstand 
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Aufkleber farbig                                                              Aufkleber s/w 

   

  
 

      oder als Logo (auf Einladungen etc.) wenn es klein sein muss  

                  



 

 

21 

Notitzen: 



* Erforderlich

Umfrage der DNK-Akademie
Ziel: Diese Umfrage soll helfen, die Interessen und Bedürfnisse der Mitglieder besser zu verstehen, um zukünftige 
Seminarthemen und Angebote der DNK-Akademie gezielt auf die Wünsche unserer Mitglieder auszurichten. Bitte 
nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um die Fragen zu beantworten.

Nachname / Vorname * 1.

E.-Mail Adresse * 2.

Ja

Nein

Sind Sie Mitglied im DNK e.V.? * 3.

Wasserarbeit

Zucht & Genetik

Fellpflege & Pflegeprodukte

Ernährung

Krankheiten & Gesundheit

Verhalten & Sozialisierung

Aktivitäten & Sportarten mit dem Hund

Zusammenleben mit Hunden in der Familie

Erziehung und Training

Sonstiges

Welche Themen interessieren Sie für zukünftige Seminare der DNK-Akademie?
(Mehrfachauswahl möglich)

4.

12.02.25, 08:29 Umfrage der DNK-Akademie

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=_d10FDeoEU2-f3qLwjKRAHqSwDPKevBIutpYs… 1/3



Ja, im Verhalten (z.B. Aggression, Angst, Sturheit)

Ja, bei der Pflege (z.B. Fellprobleme, Verfilzung)

Ja, gesundheitliche Probleme (z.B. Hüftdysplasie, Herzprobleme)

Ja, bei der Ernährung (z.B. Futterunverträglichkeiten, Gewicht)

Nein, es gibt keine Probleme

Sonstiges

Haben Sie derzeit Probleme mit Ihrem Neufundländer?
(Mehrfachauswahl möglich)

5.

Wenn ja bei Sonstiges, beschreiben Sie die Probleme näher6.

Harmonie zwischen Hund und Kindern

Verhalten in der Wohnung

Regeln und Grenzen setzen

Soziale Interaktionen mit anderen Hunden

Verhalten und Harmonie mit anderen Haustieren

Sonstiges

Welche Aspekte des Zusammenlebens in der Familie sind Ihnen besonders wichtig?
(Mehrfachauswahl möglich)

7.

Ja

Nein

Haben Sie spezifische Fragen oder Probleme zur Fellpflege Ihres Neufundländers?8.

Wenn ja, beschreiben Sie bitte Ihre Fragen oder Probleme zur Fellpflege9.

12.02.25, 08:29 Umfrage der DNK-Akademie
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Dieser Inhalt wurde von Microsoft weder erstellt noch gebilligt. Die von Ihnen übermittelten Daten werden an den Formulareigentümer
gesendet.

Microsoft Forms

Wasserarbeit

Wandern

Hundesport (z.B. Obedience, Agility)

Spaziergänge

Sonstiges

Welche Art von Aktivitäten oder Sportarten unternehmen Sie mit Ihrem Neufundländer?
(Mehrfachauswahl möglich)

10.

Trockenfutter

Nassfutter

Rohfütterung (BARF)

Selbstgekochtes Futter

Sonstiges

Wie ernähren Sie Ihren Neufundländer derzeit?11.

Gelenkprobleme (z.B. Hüftdysplasie)

Herz-Kreislauf-Erkrankungen

Hautprobleme

Futterunverträglichkeiten

Übergewicht

keine Probleme

Sonstiges

Gibt es gesundheitliche Themen, die Sie besonders interessieren oder betreffen?
(Mehrfachauswahl möglich)

12.

Haben Sie weitere Anregungen oder Wünsche für die DNK-Akademie?
(Freitextfeld)

13.

12.02.25, 08:29 Umfrage der DNK-Akademie
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